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Na temelju ¢lanka 13 i 18 Zakona o udrugama (narodne novine broj 74/14) te ¢lanka 20
statuta Udruge Zena Vinica iz Koprivnice, skupstina udruge Zena Vinica — Koprivnica na
sjednici odrZzanoj dana 29.04.2016. godine donijela je:

STATUT

Udruge Zena Vinica - Koprivnica

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduje se: naziv i sjediste, zastupanje, pecat, podru¢ja djelovanja sukladno
odredbama o ciljevima udruge, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nacin osiguranja
javnosti djelovanja udruge, uvjeti i na¢in u¢lanjivanja i prestanak ¢lanstva, prava, obveze i
odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova i naéin vodenja popisa ¢lanova, tijela udruge,
njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlucivanja i trajanje
mandata te nadin sazivanja skupstine u sluc¢aju isteka mandata. Nadalje odreduje se izbor i
opoziv likvidatora udruge, prestanak postojanja udruge, imovina, na¢in stjecanja 1
raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge, te nacin rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge.

II NAZIV I SJEDISTE
Clanak 2.

Udruga Zena Vinica djeluje pod nazivom: Udruga Zena Vinica - Koprivnica.

Clanak 3.

Sjediste udruge Zena Vinica - Koprivnica je: Kneza Branimira 2, 48000 Koprivnica.

Clanak 4

Udruga Zena Vinica — Koprivnica ima svojstvo pravne osobe. Isto svojstvo stje€e danom
upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.



11 PECAT
Clanak 5.
Udruga ima svoj pecat. Pecat je promjera 30 mm i okruglog je oblika.

Naziv uz vanjski rub glasi: Udruga Zena, malim tiskanim slovima. U sredini pefata napisano
je VINICA - velikim tiskanim slovima, ispod naziva je povlaka i u drugom redu pise
Koprivnica, malim tiskanim slovima.

Iv CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST!I CLANOVA | NACIN
VODENJA POPISA CLANOVA

Clanak 6.

Udruga je duZna voditi popis svojih ¢lanova. Svaki ¢lan duzan je osobno potpisati pristupnicu
sa svim traZenim podacima. Ovlastena osoba udruge za ¢lanstvo daje suglasnost na &lanstvo,
ili ga odbija na temelju valjanih argumenata. Popis ¢lanova moZe se voditi ru¢no u mati¢noj
knjizi ¢lanstva, elektronicki, te na drugi prikladan nadin.

Popis ¢lanova obvezno sadrZi podatke o osobnom imenu i prezimenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva
te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi, a mozZe sadrzavati i duge podatke.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev. Udruga ima ovlastenu osobu za vodenje popisa ¢lanstva, a imenuje ju skupstina s
mandatom od etiri godine.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost. Maloljetne osobe ne mogu biti birane u tijela udruge do svoje
punoljetnosti. Ne sudjeluju u donos$enju odluka u tijelima udruge. Punoljetna osoba liSena
poslovne sposobnosti moZe biti ¢lan udruge, s time da pristupnicu udruzi uz vlastoruéni potpis
supotpise i skrbnik.

Clanak 7

Clanovi udruge su: ¢lanovi osnivaéi, aktivni &lanovi i po&asni ¢lanovi.
Clanovi osnivati su fizi¢ke osobe koje su osnovale udrugu Zena Vinica — Koprivnica.

Clanovi osnivati 1 aktivni lanovi su svi oni ¢lanovi koji aktivno sudjeluju u radu udruge kroz
radionice, klubove, sekcije i tijela udruge.

Pocasni ¢lan udruge je priznanje koje se dodjeljuje zasluZnim &lanovima udruge kao i
pojedincima izvan udruge, a na temelju izuzetnih zasluga za rad i razvoj udruge. Pogasne
¢lanove bira skupstina udruge a pocasno ¢lanstvo stjete se doZivotno.




Clanak 8.
prava ¢lanova udruge su:

- biti aktivan u radu udruge,

- pokretati inicijativu i davati prijedloge za aktivnost udruge,
- aktivno sudjelovati u izboru i biti biran u sva tijela udruge te
- javnost rada u svim aktivnostima.

Clanak 9.
Duznosti ¢lanova su:

- svojim poZrtvovnim radom doprinositi uspje$nom radu udruge,

- Cuvati i promicati ugled udruge u javnosti,

- prisustvovati i biti aktiva na sjednicama rada udruge,

- biti aktivan na radionicama u klubovima i sekcijama koje svaki ¢lan odabire po
vlastitoj volji,

- svoju sprijeCenost aktivnostima argumentirano najaviti osobi ovlatenoj za ¢lanstvo
udruge ili predsjednici bilo usmeno bilo pisanim putem.

Clanak 10.
Prestanak u ¢lanstvu udruge:

- dobrovoljnim ispisom iz udruge,

- isklju¢enjem ako svojim radom ili neradom nanosi $tetu ugledu udruge u javnosti ili
unutar udruge,

- nesudjelovanjem u radu udruge,

- brisanjem iz evidencije,

- uslu€aju preseljenja, smrti ili drugo.

Clan udruge moZe biti iskljuden iz ¢lanstva ako prekr§i odredbe Statuta ili narusi ugled
Udruge u javnosti te ako je neopravdano neaktivan u udruzi duze od 3 mjeseca.
Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Iskljueni ¢lan ima pravo na pisanu Zalbu
Nadzornom odboru u roku od 15 dana od dana iskljucenja.
V ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 11.

Udrugu zastupa: predsjednica, dopredsjednica i predsjednica Nadzornog odbora.




U zastupanju udruge predsjednica, dopredsjednica i predsjednica Nadzornog odbora
Odgovaraju za.

- zakonitost rada udruge,

- vodenje poslova udruge sukladno odlukama skupstine,

- podnoSenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

- dostavi zapisnika s redovite sjednice Skupstine nadleznom tijelu koje vodi registar,

- sklapanje ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji u ime i za rac¢un udruge te

- obavljanje svih drugih poslova u skladu s Zakonom, Statutom i drugim aktima udruge.

Predsjednica, dopredsjednica i predsjednica Nadzornog odbora zastupaju udrugu pred svim
drzavnim, Zupanijskim i op¢inskim te mjesnim organima. Potpisuju sve akte udruge iz svoje
nadleznosti sukladno Statutu, a za svoj rad odgovaraju skupstini udruge.

Clanak 12.

Predsjednicu bira skupstina, javnim glasovanjem, natpolovi¢nom veéinom prisutnih ¢lanova,
na mandat od &etiri godine.

Skupstina moze opozvati mandat predsjednice ako ocijeni da njezin rad Steti ugledu udruge, te
ako ne ispunjava obveze iz ovog Statuta.

Predsjednica moZe podnijeti ostavku ako smatra da ne moze vise dostojno obavljati povjerenu
joj ¢ast 1 duZnost.

VI PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE I CILJEVI

Clanak 13.

Podru¢ja djelovanja udruge su razvoj civilnoga drustva, ostale djelatnosti s podruéja kulture i
umjetnosti, ljudska prava i prava Zena, socijalna pomo¢ i podrska, zastita prirodne bastine, a
cilj je razmjena iskustava s jednakim ili sli¢nim udrugama unutar i izvan Republike Hrvatske.

Clanak 14.
Djelatnosti udruge su:

- 6.1. kulturna bastina,

- 6.1.8.0pc¢e kulturna djelatnost,

- 6.2. izvedbene umjetnosti,

- 6.2.4 kulturno umjetnicki (glazbeni i1 scenski) amaterizam,

- 6.4. knjiZzevno nakladnicka djelatnost,

- 6.4.3.nakladnicka i knjiZarska djelatnost,

- 6.4.5. literarni amaterizam,

- 7.11. djelatnosti iz podru¢ja ostvarivanja zastite i ljudskih prava,
- 8.3. medunarodna prijateljstva,




-11.1. socijalna pomo¢ i podrska,

-11.1.10. pomo¢ i podrska Zrtvama obiteljskog nasilja

-11.3. humanitarna pomo¢,

-14.1. preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja,
-15.12. o¢uvanje prirodne bastine

Ciljevi udruge su:

ofuvanje 1 promicanje zavi¢ajnog identiteta unutar u izvan granica RH,

zaStita i promicanje prirodnog i kulturnog nasljeda, promicanje ekoloskih vrijednosti
promicanje slobodnog razmisljanja i kreativnosti kroz odaziv na radionice i seminare
iz djelatnosti stavka 1 ovog ¢lanka te,

odrZavanje tradicijskih i ekoloSkih manifestacija i dogadanja,

promicanje i razmjena iskustava sa udrugama koje se bave istim ili sli¢nim
djelatnostima.

VII TIJELA UDRUGE

Clanak 15.

Tijela udruge su:

1. Skupstina

2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Likvidator

VIII SKUPSTINA

Clanak 16.
Skupstinu Cine svi ¢lanovi iz ¢lanka 8 ovog statuta.

NadlezZnost skupstine udruge je:

usvaja Statut udruge te njegove izmjene i dopune,

bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora, te predsjednika i
likvidatora na funkciju,

bira i razrje$ava osobe ovlastene za zastupanje,

bira i razrjeSava osobu ovlaStenu za ¢lanstvo

odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, te druge oblike povezivanja udruge,
usvaja plan i program rada te financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu kao i
izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvjesce,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada te
raspodjeli preostale imovine udruge,

donosi odluku o statusnim promjenama te odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja
Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge.

Odluke skupstine se donose javnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanica.
Redovne sjednice skupstine odrzavaju se jedanput godisnje.




Redovnu sjednicu skupstine saziva predsjednica udruge jedan puta godis$nje, a izvanrednu
skupstinu saziva predsjednica udruge po potrebi. _

Redovnu izbornu skupstinu saziva posljednja predsjednica udruge prije isteka mandata, a
ukoliko to ona iz bilo kojeg razloga ne ucini, tada redovitu izbornu skupstinu saziva najstarija
aktivna ¢lanica udruge upisana u mati¢nu knjigu ¢lanstva

X UPRAVNI ODBOR
Clanak 17.

Upravni odbor provodi u djelo odluke skupstine, a sastoji se od pet €lanova, i to: predsjednice,
dopredsjednice, tajnice, blagajnice i jedne ¢lanice bez posebnog zaduZenja.

Clanstvo u Upravnom odboru prestaje podno$enjem ostavke u pisanom obliku ili Odlukom
Skupstine. Mandat u Upravnom odboru traje 4 godine. Upravni odbor imenuje voditelje
klubova, sekcija i radionica udruge po potrebi. Mandat voditelja traje 4 godine.

Clanak 18.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednica udruge prema potrebi. Na sjednicama se vodi
zapisnik, a o odlukama se izvjeSéuje Skupstina.

X NADZORNI ODBOR

Clanak 19.

Nadzorni odbor kontrolira materijalno financijsko poslovanje udruge. U nadzornom odboru su
tri ¢lana udruge. Za svoj rad Nadzomi odbor je odgovoran Skupstini. Mandat ¢lanova traje
Cetiri godine. Skupstina bira i razrjeSuje lanove Nadzornog odbora. Za pravovaljanost

odluka Nadzornog odbora potrebna je veéina.

XITAJNICA I BLAGAJNICA

Clanak 20.
T_ajnica udruge prati cjelokupni rad udruge, pomaze predsjednici, vodi zapisnike na svim
sjednicama udruge, vodi evidenciju ¢lanova udruge te njihov upis u mati¢nu knjigu i za svoj
rad je odgovorna Skupstini. Tajnicu bira Skupstina na mandat od &etiri godine.

Clanak 21.
Blagajnica vodi knjigu blagajne i druge knjigovodstvene evidencije sukladno Zakonskim

gi(opisima. Blagajnicu bira Skupstina na mandat od Cetiri godine, a za svoj rad je odgovorna
upstini.

XII  LIKVIDATOR



Clanak 22

Likvidatora bira i opoziva Skupétina.

Likvidator je ovlaSten zastupati udrugu tijekom likvidacijskog postupka.

Likvidator moZe biti fizitka ili pravna osoba koja udovoljava zakonskim uvjetima za
zastupanje udruge tijekom likvidacijskog postupka.

Likvidator se bira na neodredeno vrijeme.

Likvidator ima pravo na naknadu tro§kova za svoj rad iz sredstava udruge koju odreduje
Upravni odbor na sjednici prije pokretanja postupka likvidacije udruge.

Likvidator moZe biti opozvan, iz razloga zbog kojih se moZe razrijesiti, ako postupa suprotno
odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

XI11 NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNURAT UDRUGE
Clanak 23

Sve medusobne sporove iz ¢lanstva u udruzi i /ili aktivnostima u sklopu djelovanja udruge,
¢lanovi se obvezuju rijesiti medusobno mirnim putem. Ukoliko to ne uspijeva svaka strana
mozZe podnijeti pisani prigovor upravnom odboru udruge koji donosi kona¢nu odluku o nadinu
rjeSenja spora.

XIV UDRUZIVANJE
Clanak 24.

Udruga se moZe udruZivati u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrucju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga oblika udruzivanja.
Takav oblik udruzivanja moZe imati svojstvo pravne osobe i na njega se na odgovarajuéi
nacin primjenjuju odredbe ovog zakona.

Udruga se moZe uélaniti u medunarodne udruge i druge organizacije.

Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike (podruZnice, ogranci, klubovi i sli¢no) u skladu
sa Statutom. Svi ustrojstveni oblici djeluju unutar udruge iskljucivo po nacelu kreativnosti i
slobodne volje &lanova. Ustrojstveni oblici ne mogu imati svojstvo pravne osobe.

XV IMOVINA I DRUGE POSLOVNE KNJIGE
Clanak 25

Imovinu udruge &ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem
djelatnosti sukladno &lanku 31 Zakona, financiranjem programa i projekata udruge iz
tfrZavnog proraCuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
t(ffndova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa Zakonom,
Njezine nepokretne i pokretne stvari kao i druga imovinska prava.

U.dl'uga moZze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa Zakonom.



Clanak 26.

Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin vodenja financijskog poslovanja i vodenja ra¢unovodstva neprofitnih
organizacij-a u skladu sa Zakonom, i to:

- knjigu primitaka i izdataka,

- knjigu blagajne,

- knjigu ulaznih racuna te

- knjigu izlaznih ra¢una.
Osim navedenih poslovnih knjiga udruga moze voditi i druge knjige i pomoéne evidencije
prema svojim potrebama. Udruga moze knjige voditi unutar svojih ¢lanova ili odabrati
knjigovodstveni ured.

Clanak 27.
Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge. Nad udrugom se
moZe provesti ste€aj sukladno Zakonu.
XVI ODGOVORNOST

Clanak 28.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za $tetu udinjenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za $tetu.
XVII NADZOR

Clanak 29.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge. Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila
Statut ili drugi opéi akt udruge, ovlasten je na to upozoriti Nadzorni odbor te zahtijevati da se
nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Nadzorni odbor ili Skupstina i
Nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, €lan moZe podnijeti tuzbu Opéinskom
sudu nadleznom prema sjedistu udruge radi zastite svojih prava propisanih Statutom udruge.
XVII PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 30.

Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu:

1. Odluka Skupstine o prestanku rada udruge.
2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge i razdvajanje.



3. Protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana.

4. Pravomoc¢na Odluka suda o ukidanju udruge.

Pokretanje SteCajnog postupka.

6. Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivada potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te
¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih &lanova.

S

U slu¢aju iz stavka 1. to¢ke 1.1 5. ovog Clanka, likvidator je duZan nadleZnom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam dana
od dana donoSenja odluke o prestanku rada udruge, odnosno o pokretanju stetajnog postupka.
(3) éinjenice iz stavka 1. tocke 3. i 6. ovog &lanka po sluZbenoj duZnosti ili na prijedlog osobe
ovlastene za zastupanje udruge, nadleZnog tijela udruge, ¢lanova udruge ili drugih
zainteresiranih fizi¢kih ili pravnih osoba utvrduje rj eSenjem nadlezni ured.

(4) na temelju pravomo¢ne Odluke suda o ukidanju udruge nadlezni ured donosi rjesenje o
pokretanju likvidacijskog postupka.

Clanak 31.

U slu¢aju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troska
likvidacijskog, sudskog ili drugih postupaka, predaje udruzi ili ustanovi koja ima iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, a na osnovi Odluke skupstine sukladno ovom statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge ili osobama
ovlastenim za zastupanje kao niti s njima povezanim osobama.

U slucaju da na ra¢unu udruge preostanu financijska sredstva koja je udruga primila iz
proracuna, ista se moraju vratiti u proradun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

U slucaju da se po prestanku postojanja udruge, iz bilo kojih razloga ne moze provesti
postupak s imovinom udruge koji je udruga odredila Statutom preostalu imovinu stjede Grad
Koprivnica.

XIXPRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Na sva eventualna podrucja koja nisu obuhvaéena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe iz
Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/ 14.)

Clanak 33.

O‘_’flj statut stupa na snagu danom ovjere od strane Ureda Dr¥avne Uprave u Koprivni¢ko-
zevackoj Zupaniji.

U Koprivnici, 29.04.2016. ) 5097 o
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URED DRZAVNE UPRAVE U KOPRIVNICKO - KRIZEVACKOJ ZUPANIJL,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU
SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-02/16-01/54
URBROJ: 2137-05-16-2
Koprivnica, 04. studenoga 20 16.
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